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VIZIJADJECJEG VRTICA ,,BUBAMARA“
Kvalitetno zajedni¢ko Zivljenje djece i odraslih u ozracju demokracije, autonomije i

emancipacije.

ZA DIJETE: SRETNO DIJETE U SIGURNOM, POTICAIJNOM | ZDRAVOM
OKRUZENJU

U kontekstu vrti¢a potic¢emo razvoj samopouzdanja i samoposStovanja djeteta, kvalitetne odnose
s drugom djecom i odraslima, uvazavanje potreba i prava djece, razvoj samostalnosti, razvijanje

kompetencija i odgovornog ponasanja.

ZA RODITELJE:

Uskladeno djelovanje vrti¢a i1 obitelji, zadovoljstvo roditelja.

ZA STRUCNI TIM I ODGAJATELJICE:
Osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za kvalitetnu komunikaciju, timski rad i

refleksivnu praksu.

ZA OSTALE ZAPOSLENIKE/CE:
Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu, na dobrobit

djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.
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1. Uvod

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2023./2024. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoj razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog i
razvoja licnosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja 1 stvaralastva),
uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta te u skladu s time pedagoski

utjecaj u duhu humanistickih vrijednosti.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢ih od stvarnih potreba djeteta 1 njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji 1 okruzenjem te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u

Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Prateéi potrebe roditelja za smjestaj djece u jaslice i vrti¢ na Sirem podrucju grada Bjelovara i
analizom dobivenih rezultata o dostupnosti vrti¢a i broju neupisane djece u jaslice i vrti¢ trazili
smo prostorne uvjete za daljnje prosirenje Vrtica. Tijekom ove pedagosSke godine otvorit cemo

dvije odgojno-obrazovne jaslicke skupine te u skladu s tim otvoriti nova radna mjesta.

Osim redovitog programa u vrticu ¢e se provoditi kra¢i program ranog ucenja engleskog
jezika te folklorno-dramska sekcija, a integrirano u starijim odgojnim skupinama provodi se
program predskole.

Odgojno-obrazovni proces maksimalno ¢e se individualizirati, kako bi zastitili dijete i
osigurali poticanje cjelovitog rasta i razvoja.

U ritmu dnevnih aktivnosti, u najve¢oj mjeri provoditi ¢e se aktivnosti na otvorenom
prostoru, gdje ¢e svaka skupina imati svoj prostor za igre i aktivnosti. Fleksibilnost kao vazno
nacelo Nacionalnog kurikuluma biti ¢e jedna od zadaca odgojno obrazovnog rada.

,,Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga procesa
koja omogucuje prilagodljivost konkretnim mogucnostima, potrebama i interesima djece 1
odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje. Fleksibilno
strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija

djece 1 odraslih, a pretpostavka je tvorbe otvorenoga, razvojnoga, humanisticki 1
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sukonstruktivisticki orijentiranoga kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
(Nacionalni kurikulum) Nacelo fleksibilnosti jedan je od parametara kvalitete odgojno

obrazovnog rada u djec¢jem vrticu.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju te u njegovim izmjenama i dopunama,
DrZavnom pedagoskom standardu i njegovim izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumu djecjeg vrtiéa za pedagosku godinu
2023./2024., Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Konvenciji o
pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH te s

dokumentima za samovrednovanje.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Bubamara za
pedagosku godinu 2023./2024. donosi Upravno vijeée dana 15. rujna 2023. godine, uz prethodno

utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vije¢u dana 12. rujna 2023. godine.



2. Ustrojstvo rada

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse
vrtica, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovarajuéim poticajima,
djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u
vrticu.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijeniti ¢emo nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo
vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,
otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse. Ustrojstvo  programa
postavili smo tako da omoguéuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, ,,....za Cuvanje i1
razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne 1 prirodne bastine RH, za europski suzivot, te za
stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omogudéiti napredak i odrzivi razvoj“.(Nacionalni

kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje, 2015., str. 19.)

Tijekom pedagoske godine planiramo proSirenje djelatnosti s dodatne dvije odgojno-
obrazovne jaslicke skupine u dobi od jedne do tri godine Zivota. Skupine ¢e biti otvorene u

sklopu postojeceg objekta, odnosno prenamijenit ¢emo prostor dvorane.

U neposrednom radu s djecom u svakoj skupini radit ¢e dvije odgojiteljice, u skladu s za broj
odgojiteljica, stru¢nih suradnica i ostalih radnica u dje¢jem vrticu, u skladu s Drzavnim

pedagoskim standardom.

Radno vrijeme Vrti¢a je od 06:00 sati do 16:30 sati s moguénos¢u produljenja ukoliko za to
bude iskazan interes korisnika usluga Vrtica. Jutarnje dezurstvo je od 6:00 do 7:30, a

poslijepodnevno dezurstvo je od 16:00 do 16:30.



2.1.Trajanje pedagoske godine

Pedagoska godina pocinje 01.rujna 2023. godine, a zavrSava 31.kolovoza 2024. godine.

Tablica 1. PedagoSka godina 2023./2024.

09/2023. 30 4 5 = 21 168
10/2023. 31 5 4 - 22 176
11/2023. 30 4 4 2 21 168
12/2023. 31 5 5 2 19 152
01/2024. 31 4 4 2 22 176
02/2024. 28 4 4 - 21 168
03/2024. 31 5 5 1 21 168
04/2024. 30 4 4 1 21 168
05/2024. 31 4 4 3 21 168
06/2024. 30 5 5 1 20 160




07/2024. 31 4 4 - 23 184
08/2024. 31 4 5 2 20 160
UKUPNO 365 52 53 14 252 2016

2.2. Struktura skupina i odgojiteljica

skupina dob djece broj djece odgojiteljice
Zvjezdice jaslicka odgojno-obrazovna skupina 14 dvije odgojiteljice s
(1-2 godine) poloZenim stru¢nim ispitom
Jezi¢i jaslicka odgojno-obrazovna skupina 14 dvije odgojiteljice s
(1-3 godine) polozenim strué¢nim ispitom
Puzié¢i jaslicka odgojno-obrazovna skupina 17 dvije odgoijiteljice s
(2-3 godine) poloZenim stru¢nim ispitom
Leptiri¢i vrticka odgojno-obrazovna skupina 18 dvije odgojiteljice s
('godine) poloZenim stru¢nim ispitom
i odgojiteljica pripravnica
Péelice vrticka odgojno-obrazovna skupina 26 dvije odgojiteljice s
('godine) poloZenim stru¢nim ispitom
Zabice vrticka odgojno-obrazovna skupina 27 dvije odgoijiteljice s
('godine) poloZenim stru¢nim ispitom
i odgojiteljica pripravnica
Sovice vrticka odgojno-obrazovna skupina 24 dvije  odgojiteljice s
('godine) polozenim struénim ispitom
UKUPNO 7 141 i

Pedagosku godinu zapocinjemo sa sedam postojecih odgojno-obrazovnih skupina te ¢emo u
prvoj polovici pedagoske godine otvoriti jo§ dvije odgojno-obrazovne skupine. Time ¢emo

kapacitet vrti¢a povecati za 44 mjesta.

Satnica odgojiteljica je utvrdena prema DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog

odgoja 1 naobrazbe, Clanak 29.



Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na
ostalim poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 min.

U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima,
permanentno stru¢no usavrSavanje: odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, timske refleksije.
Svakoj odgojiteljici na pocetku pedagoSke godine urucuje se RjeSenje temeljem Pravilnika o

radu, o godiSnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2023./2024.

Tablica strukture satnice

Struktura 40-satne tjedne radne obveze

odgojitelja

POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5
OSTALI POSLOVI 12.5
UKUPNO 40

Struktura ostalih poslova odgojitelja

Planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, poslovi struénog usavrSavanja, odgojiteljska vijeca i

radni aktivi odredeno je u okviru satnice.

Programi koji se provode u vrti¢u
o Redoviti 10 satni program — sedam (kroz godinu devet) odgojnih skupina od 1-7 godine
Zivota
o Kraci program ranog uc¢enja engleskog jezika (2-3 odgojne skupine)
o Kraéi program folklora

a Program predskole



2.3. Struktura rada ostalih djelanika/ca

Ostali djelatnici/ce vrti¢a su: ravnateljica, pedagoginja zaposlena na pola radnog vremena,
zdravstvena voditeljica, kuharica, tri spremacice, ekonom 1 domar. Radno vrijeme ravnateljice je
od 8 do 16 sati, kao i zdravstvene voditeljice. Stru¢na suradnica pedagoginja je prisutna u vrti¢u

svaki drugi tjedan, odnosno od ¢etvrtka do srijede u periodu od 8 do 15 sati.
Pomo¢no tehnicko osoblje je zaposleno na puno radno vrijeme te radi od:

- kuharice: 7 — 15 sati
- spremacice: 8 — 16 ili 10-18 sati

- ekonom i domar: 8 — 16 sati

Svi radnici (osim stru¢ne suradnice pedagoginje zaposlene na 20 sati tjedno) obvezni su u okviru

petodnevnog radnog tjedna ostvariti 40 sati rada.

Nadini pracenja realizacije satnice:

» Javno pracenje (mjesecna izvjesca o realizaciji satnice na panoima zbornice)
Evidencija rada u zamjenama
Zapisnici radnih dogovora, odgojiteljskih vijeca i internih stru¢nih aktiva

Zapisnici roditeljskih sastanaka

YV V V V

Godisnje zaduZenje satnice (koje svaki radnik potpisuje poc¢etkom pedagoske godine)



3. Materijalni uvjeti
Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da ¢e djeca moci zadovoljiti
opc¢e i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima,
tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, Sto podrazumijeva:
kulturu vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruzenje vrtica, poticajno socijalno okruzenje
vrti¢a, vodenje vrtica i u vrticu.
VazZne zadace na poticajnom oblikovanju prostora odgojnih skupina:
» nastavak unapredivanja i oblikovanja poticajnog materijalno-organizacijskog i socijalnog
okruZenja prostora skupina i zajednickih prostora vrtic¢a u funkciji igre 1 ucenja djece,
= formiranje, dopunjavanje i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kutica) kao
preduvjeta slobodnog djetetovog izbora aktivnosti,
= poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti,
= predlaganje novih poticaja za igru i aktivnosti, stvaranje, promatranje, otkrivanje i trazenje

novih rjesenja.



. Materijalni uvjeti

zadacde, sadrzaji, aktivnosti

nositeljice

suradnice

vrijeme provedbe

(mjeseci)
snimanje stanja materijalno-tehnicke stru¢ne ravnateljica 9.10
opremljenosti suradnice odgojiteljice T
izvr$iti kvantitativnu i kvalitativnu stru¢ne ravnateljica 9. 10
analizi materijalnih uvjeta rada suradnice odgojiteljice T
izrada orijentacijskog plana nabavke
za vrti¢, a na osnovi stalnog pra¢enja y lii
interesa djece, viditi korekcije strucne ravnateljica 9.10
. > N suradnice odgojiteljice —
preinake, dopune i oplemenjivanje
prostora-okruzenja
utvrdivanje potreba za provedbu strucne
godisnjeg plana i programa rada odgojiteljice suradnice 9.10
ustanove i svake skupine ravnateljica
izrada zahtjeva za materijalne
potrebe skupine (iznalaZenja nacina strucne
aktivnog ukljuéivanja djece u proces | odgojiteljice suradnice 9.

planiranja nabavke i poticajnog
oblikovanja prostora)

ravnateljica

oblikovati poticajno okruzenje
koje omogucuje nesmetano
kretanje, neovisnost, interakciju i
privatnost djeteta

odgojiteljice

struCne
suradnice

ravnateljica

kontinuirano

prilikom opremanja prostora voditi
brigu o bogatstvu, raznovrsnosti,
dostupnosti, i iskoristivosti
sredstava, pomagala i materijala za
rad

odgojiteljice

strucne
suradnice
ravnateljica

kontinuirano

0sobitu pozornost usmijeriti na
poticajnom oblikovanju prostora za
sigurnost djeteta u drugoj 1 trecoj
godini zivota, neovisnost, pravo i
slobodu kretanja

odgojiteljice

strucne
suradnice
ravnateljica

kontinuirano




prac¢enjem aktivnosti djece, vrSiti
stalne korekcije, preinake i dopune
materijalne sredine kako bi
odgovaralo promjenjivim
interesima djece koja u njemu Zive,
istrazuju i uce

odgojiteljice

Struéne
suradnice

ravnateljica

kontinuirano

osigurati djeci aktivno istrazivanje
i interakciju s odraslima, drugom
djecom i materijalima, vode¢i brigu
0 sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru.

odgojiteljice

struéne
suradnice
ravnateljica

kontinuirano

donosenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za
provedbu programa na razini vrtica i
svake odgojne skupine

strucne
suradnice

ravnateljica
odgojiteljice

10.

ostvarivanje suradnje s drustvenom
zajednicom s ciljem drusStvenog
ulaganja u skrb za djecu i poticanje
njihova razvoja (dopisi i zahtjevi
svim sustavima skrbi, odgoja,

ravnateljica

struéne
suradnice
odgojiteljice

kontinuirano

obrazovanja, kulture i druStvenog roditelji
zivota)
trazenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka y
oy .o, s strucne
razli¢itih profila koji ¢e na razlicite .
suradnice

nacine participirati u kvalitetnoj
realizaciji unapredivanja materijalnih
uvjeta rada (istrazivanje mogucnosti

ravnateljica

odgojiteljice

kontinuirano

doprinosa roditelja, sponzora, roditelji
donatora u nabavci)
pracenje izdavacke produkcije, novih strune
tehnologija, trzista igracaka i ravnateljica suradnice kontinuirano

materijala za rad s djecom

odgojiteljica

vrednovanje i samo vrednovanje
osobnog doprinosa u poboljSanju
materijalno - tehnickih uvjeta za rad
s djecom i ostvarivanje plana i
programa rada ustanove i odgojne
skupine

odgojiteljice

stru¢ne
suradnice
ravnateljica

roditelji

svako tromjesecje
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djeca

Za uspjesno funkcioniranje odgojnih skupina i svih zaposlenih u novom, unajmljenom
prostoru, potpuno smo ga uredili i prilagodili potrebama djece. Buduci da je to novi prostor,
opremili smo ga u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom (2008.) 1 naputcima Ministarstva

prosvjete i Sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje, te Gradskog ureda za odgoj i obrazovanje.

4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Cilj:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj 1 ocuvanje zdravlja djece.

Povecéanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za
ocuvanju i unapredenju zdravlja djece.

Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih
higijensko - zdravstvenih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opéih uvjeta — higijena

11



prostora, kontrola i suzbijanje prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrZavanje higijene
opreme, odrZavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

U osmiSljavanju i realizaciji navedenih zadaca 1 aktivnosti tijekom pedagoske godine
rukovoditi ¢emo se i uvazavati temeljne dokumente o pravima djeteta.

1. Deklaracija o pravima djeteta iz 1959.god
2. Konvencija o pravima djeteta iz 1989.god.

Prema kojima, izmedu ostalih, u ¢lanku 24. konvencije o pravima djeteta stoji sljedeci
Clanak 24. (skracena verzija):

«Dijete ima pravo na zdravstvenu za$titu, na lijeGenje i oporavak od bolesti, na
primjerenu hranu, pitku vodu 1 na ¢isto¢u okoliSa .»

Vodenim tim dokumentima, bitne zadace u pedagoskoj 2018./ 2019. godini su:

1. Sustavno pracenje psihofiziCkog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na
prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje, prevenciju pretilosti

2. Identifikacija djece s posebnim potrebama (alergije, teSkoce u razvoju, darovitost)

3. Intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog psihomotornog
razvoja i prevencije

4. Prehrana djece prema vaze¢im standardima i1 propisima i zadovoljavanje specifi¢nih
prehrambenih potreba, te provodenje HACCP sustava u kuhinji

5. Sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama, ukljucujuci zdravstvenu
edukaciju odgajatelja i roditelja

Tablica 15.
Bitne zadace Aktivnosti Nosioci Vrijeme realizacije
Informiranje * roditeljski sastanak ravnateljica, tijekom cijele
roditelja o nacinu pedagoske godine
rada djeéjeg vrti¢a * info panoi zdravstvena voditeljica ,
stru¢ni suradnici,
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roditelji

Identifikacija djece s
posebnim potrebama
i poduzimanje
odgovarajuéih mjera

* inicijalni intervjui
* kuti¢i za roditelje

* individualni razgovori
s roditeljima po potrebi

ravnateljica,
zdravstvena voditeljica,
stru¢ni suradnici,

roditelji

9. mjesec i po
potrebi tijekom
cijele pedagoske
godine

Upoznavanje
odgojnih djelatnika s
poznatim
oboljenjima djece da
mogu kvalitetno i
pravovremeno
zadovoljiti primarne
potrebe istih

* individualni razgovori
s odgojiteljima o
pojedinom problemu

zdravstvena voditeljica,

odgojitelji

9. mjesec i tijekom
cijele pedagoske
godine

Pracenje i
unapredivanje zdrave
prehrane djece

a) planiranje i izrada
jelovnika prema
normativima

ravnateljica,

zdravstvena voditeljica,
kuharica

b) pracenje pripreme i
kvalitete hrane, te
pravodobne distribucije

zdravstvena voditeljica,

odgojitelji

¢) prilagodba jelovnika
djeteta s posebnim
potrebama

zdravstvena voditeljica,

kuharica

d) dostupnost tekucine
svakom djetetu prema
potrebi

zdravstvena voditeljica,

odgojitelji

tijekom cijele
pedagoske godine
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Rad na razvijanju i
poticanju
osamostaljivanja
djece kod jela

Postivanje djetetovog
bioritma (ritam dana,
odmor, kretanje,
boravak na zraku)

Omogucavanje uvjeta za
realizaciju postojece
zadace:

a) mogucnost
samoposluZzivanja

* upotreba vilice 1 noza
za rezanje i mazanje

* samostalno
grabljenje(stavljanje
hrane)

* upotreba salveta

* koriStenje vréa za
napitke

b) odlaganje prljavog

suda na kolica

* pravovremena izmjena
aktivnosti

* dnevni odmor u skladu
s dobi i potrebama
pojedinog djeteta

* provodenje i
osmisljavanje mirnih
aktivnosti u starijoj
grupi za vrijeme
dnevnog odmora ostale
djece u vrti¢u

* svakodnevni boravak
na zraku u skladu s
vremenskim uvjetima i

ravnateljica,
zdravstvena voditeljica,
stru¢ni suradnici,

odgojitelji, kuharica

ravnatelj, stru¢ni
suradnici, odgojitelji,
vanjski suradnici

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine
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dobi

* psiguravanje
kvalitetnog i sigurnog
prostora za kretanje
djeteta

Preventivno
djelovanje na
suzbijanju bolesti i u
situacijama
epidemioloskih
indikacija te vodenje
zdravstvene
dokumentacije i
evidencije:

*individualni
zdravstveni karton
djeteta

*evidencija pobola
djece

*evidencija
antropometrijskih
mjerenja

*evidencija
procijepljenosti djece

*evidencija povreda
*evidencija

sanitarno-
higijenskog nadzora

Nadzor nad pobolom
djece, nadzor nad
procijepljenosti djece,
pracenje epidemioloske
situacije i pravovremeno
djelovanje

zdravstvena voditeljica,
odgajatelji

tijekom godine
(osobito u
vrijeme
povecanih
moguénosti za
Sirenje
zaraznih
bolesti)
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Sportsko-rekreativni
program, izleti,
zimovanja, ljetovanja

Upute odgojiteljima,
roditeljima prilikom
navedenih aktivnosti (
upute vezane za odjecu i
obucu djeteta, o
prevenciji bolesti na
izletima, o sigurnosti
djece)

zdravstvena voditeljica,
struéni tim, odgajatelji

prema potrebi

Pracenje
psihofizi¢kog razvoja
i rad na o¢uvanju i
unapredenju
zdravlja kod djece

* otkrivanje i
procjenjivanje
zdravstvenog statusa
kod prijema djeteta

ravnateljica,
zdravstvena voditeljica

* pratiti tijek adaptacije

zdravstvena voditeljica,

9. mjesec i tijekom
cijele pedagoske
godine

9. mjesec ili po

novoupisanog djeteta stru¢ni suradnici, potrebi
odgojitelji
* prac¢enje epidemoloske zdravstvena tijekom cijele
situacije u okruzju vrtica voditeljica,vanjski pedagoske godine
suradnici,
pedijatar,HEO odjel
* antropometrijska zdravstvena voditeljica 2 x godisnje

mjerenja

* pruZanje primjerene
prve pomo¢i po potrebi

zdravstvena voditeljica,
vanjski suradnici,
Klinika za djecje
bolesti

* utvrdivanje
procjepljenosti djece i

zdravstvena voditeljica
roditelji, vanjski

tijekom cijele
pedagoske godine

9 mjesec 2018.g.
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upucivanje djece na
cijepljenje

suradnik, pedijatar,
HEO odjel

4. mjesec 2019.g.

* ukljucivanje roditelja u
zdravstveni odgoj djece i
sudjelovanje u realizaciji
odgojno zdravstvenog
programa

roditelji, zdravstvena
voditeljica

tijekom cijele
pedagoske godine

Tablica 16.

Osiguravanje
sigurnih uvjeta
Zivljenja u Kkolektivu

a) sanitarno-higijensko
odrzavanje vrti¢a
* mikroklimatski uvjeti
(provjetravanje i
zagrijavanje)

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji, pomo¢no-
tehnic¢ko osoblje

kontinuirano odrZzavanje
¢istoce unutarnjeg i
vanjskog prostora

zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

tijekom cijele
pedagoske godine

tijekom cijele
pedagoske godine

dezinfekcija, dezinsekcija,
deratizacija objekta

zdravstvena voditeljica,
vanjski suradnici

dva puta godiSnje

kontrola kvalitete hrane

zdravstvena voditeljica,
vanjski suradnici,
sanitarna inspekcija,
ZZZ) Grada Zagreba

jednom mjesecno ;
tijekom cijele
godine

b) higijensko-
epidemioloske mjere
*upucivanje svih
djelatnika na sanitarni
pregled

zdravstvena voditeljica,
vanjski suradnici, HE
odjel, sanitarna
inspekcija

tijekom cijele
pedagoske godine
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* svakodnevni pregled
bolesne djece, te
upucivanje lijecniku i
suradnja s HE odjelom po

potrebi

zdravstvena voditeljica
vanjski suradnici, HE
odjel, pedijatar

, tijekom cijele
pedagoske godine

* druge mjere prema
epidemijoloskoj situaciji
- rad na zdravstvenoj
poduci djece i djelatnika u

vrti¢u

zdravstvena voditeljica
vanjski suradnici, HE
odjel

: tijekom cijele
pedagoske godine

Bitna zadaca zdravstvene voditeljice usmjerena je na rad u odnosu na stru¢no usavrSavanje svih
djelatnika ustanove te razvojna djelatost i ostali poslovi. Pod time podrazumijevamo:

Tablica 17.
Vrijeme
Bitne zadace Aktivnosti Nosioci
realizacije
Stalno pracenje
Stru¢no usavrSavanje stru¢ne literature, zdravstvena voditeljica, L
mjeseéno

unutar ustanove

odrzavanja stru¢nih
aktiva

odgajatelji

Stru¢no usavr$avanja
izvan ustanove

Stru¢no usavrsavanje
u organizaciji
Agencija za odgoj i
obrazovanje

zdravstvena voditeljica

prema katalogu
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Prisustvovanje i aktivno
sudjelovanje na
stru¢nim sastancima i
seminarima prema
planu i programu

zdravstvena voditeljica

prema pozivu

Za pocetak pedagoske godine ponoviti ¢emo steCeno gradivo. Strucne aktive provodit ¢emo
jednom mjesecno, a teme ¢e nam biti :

Slobodna tema

Tablica 18. Razvojna djelatnost, ravnatelj i ostali poslovi

Hitni postupci- reanimacija
Hitni postupci-krvarenje
Hitni postupci- anafilakticki Sok

Bitne zadace Aktivnosti Nosioci

Sudjelovanje u izradi | Rujan Strucni suradnici i zdravstvena
Godi$njeg palna i programa voditeljica

rada Vrtic¢a

Sudjelovanje u izradi | Lipanj Struéni suradnici i zdravstvena
GodiSnjeg izvjeséa rada voditeljica

Vrti¢a

Sudjelovanje na | Tijekom godine Struéni suradnici, zdravstvena

Odgojiteljskim vijeima

voditeljica, odgajatelji

Planiranje zadaca i osvrt na
ostvareno na sastancima
stru¢nog tima

Po potrebi

Ravnateljica, stru¢ni suradnici,
zdravstvena voditeljica

Suradnja s ravnateljicom
vrtica ( konzultacije oko
upisa djece)

Kontinuirano

Ravnateljica, zdravstvena

voditeljica
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Suradnja s ravnateljicom ( | Kontinuirano Ravnateljica, zdravstvena
konzultaciaj u svezi plana voditeljica

nabave, narudivanje robe)

Radni dogovori i konzultacije | Prema potrebi Ravnateljica, struéni suradnici,
0 rjeSavanju tekucih zdravstvena voditeljica,
problema odgojitelji

Tablica 18. Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece

U ODNOSU NA
DIJETE

Osvjes¢ivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota
(higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje)
Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama

Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane

Skrb o dnevnom ritmu djece

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku

Pracenje tjelesnog razvoja djece

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih
uvjeta

Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu

djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICA
E | DRUGE
RADNIKE

Edukacija odgojiteljica 1 drugih djelatnika u suvremenim
pristupima u prevenciji bolesti 1 ocuvanju zdravlja te
osposobljavanje za pruzanje prve pomoci

Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih
uvjeta u vrticu

Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne

situacije u okruzenju vrtica

U ODNOSU NA

Edukacija 1 stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju

20



RODITELJE

djetetova zdravlja
Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu

djeteta

U ODNOSU NA
VANJSKE
INSTITUCIJE

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman
(Centar SUVAG, DZ Djeéja bolnica Klai¢eva, KB Salata, Goljak,
Centar za komunikaciju, Srebrnjak, Poliklinika Sabol, Poliklinika
Stojcevi¢, Bolnica Sestara Milosrdnica,...)

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16,

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanje
Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a

Izvjes¢ivanje 1 prezentiranje postignuéa vrtica u ostvarivanju
drustvenih opredjeljenja i na stru¢nom planu.

Popularizacija dostignu¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima u

stru¢noj periodici, savjetovanjima, seminarima.

STRATEGIJE DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJI

KORACI

Preventivne mjere za spreCavanje
bolesti i rano  otkrivanje
zdravstvenih teskoca: mjere za
sprecavanje respiratornih infekcija,
protuepidemijske mjere, sanitarno-
higijenske mjere i mjere usmjerene
na sigurnost unutarnjeg i vanjskog
prostora

Edukacija putem strucnih
predavanja, teCaja prve pomoci,
higijenskog minimuma, strucne
literature i periodike

Projektni rad s djecom iz podrucja

zdravstvenog odgoja

kontinuirano
tijekom
godine

ravnateljica
odgojiteljica
lije¢nik
pedijatar drugi

specijalisti

vanjski
suradnici
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NACIN .

PRACENJA I
EVALUIRANJA

Analiza procijepljenosti, pobola i
povreda

Prikupljanje  ispricnica  nakon
pobola djece

Antropoloska mjerenja

Protokoli i1 biljeske odgojiteljica
vezano uz rad s djecom glede
preventivnog djelovanja i o€uvanja

djetetova zdravlja

kontinuirano
tijekom
godine

ravnateljica
odgojiteljica

stru¢ne
suradnice

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Smanjeni pobol i povreda djece

Pojacana suradnja obitelji i vrti¢a na zastiti djetetova zdravlja (kartoni

procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija,

ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori)

Povecana uc¢inkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju

aktualne zdravstvene problematike

Tablica 16. Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta

CILJ: Daljnji rad na unapredivanju njege, prehrane i dnevnog odmora djeteta radi
primjerenog zadovoljavanja op¢ih 1 posebnih potreba djeteta. Pracenje, prepoznavanje i
zadovoljavanje opc¢ih i posebnih potreba djece u vrti¢u, a osobito djece u drugoj i trecoj

godini zivota.

U ODNOSU NA
DIJETE

BITNE ZADACE

prehrane i odmora

= Podrzavanje djetetove samostalnosti,

ukljuCenosti u osnovnim Zivotnim

= Stvaranje dobre psihosocijalne

= Razvijanje navika ocuvanja zdravlja

zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta

svakodnevnih zivotnih situacija za zdravstveno i odgojno-

slobode izbora 1

situacijama njege,

klime

kulture u

1 koriStenje

22



obrazovno djelovanje

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICAE |
DRUGE RADNIKE

Osvjes¢ivanje odgojiteljica o vaznosti pravovremenog i
adekvatnog zadovoljenja djetetovih potreba za njegov
cjeloviti razvoj

Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih
specificnosti, posebnih potreba 1 navika u zadovoljenju
osnovnih potreba

PromiS$ljanje primjerenth metoda u ostvarivanju poslova
vezanih uz proces njege, prehrane i odmora djece

Edukacija i aktivno uklju¢ivanje ostalih radnica u edukacije

radi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

Intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba

U ODNOSU NA
RODITELJE djeteta, individualnih specifi¢nosti i navika radi uskladenog
djelovanja u zadovoljavanja djetetovih potreba
STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJE | NOSITEL
ME JI
KORACI = Identifikacija individualnih lipanj-rujan | Ravnateljic
specificnosti i posebnih  potreba a
jetet tem inicijalnih itnika i
djeteta putem inicijalnih upitnika i Struéne
razgovora s roditeljima te prilagodba | rujan suradnice

procesa njega, prehrane i odmora

Inicijalno  snimanje  poslova u
odgojnim skupinama i radni dogovori
s odgojiteljicama i ostalim radnicima
radi unapredivanja procesa

Pradenje 1 procjenjivanje efekata
unesenih promjena na zadovoljavanje
potreba djeteta i opéu klimu u skupini
radnica  za

Edukacija  ostalih

suvremeni pristup u obradi namirnica

kontinuirano
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I primjena novih spoznaja u radu

NACINI
PRACENJA I
EVALUIRANJA | *

Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje

kontinuir odgojite

Liste posebnih potreba djeteta ano ljica
Registar djece s posebnim potrebama roditelji
ravnatel

Individualna zapazanja i biljeske o jica
djeci Strucne
_— . e . suradni

Kvantitativna i kvalitativna analiza ce

pedagoske dokumentacije
Razgovori S djetetom,
odgojiteljicama, roditeljima S

instrumentima za evaluaciju rada

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba

djeteta

Zajednicki rad ravnateljicaa, stru¢nih suradnica i odgojiteljica
Ukljucenost svih radnica u odgojno-obrazovni proces

Postivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost)

Unapredivanje perioda prilagodbe djeteta

Cilj:

Pravovremena 1 svrsishodna priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te
ublazavanje separacijskih teSko¢a. Posebnu pozornost usmjeravati na kvalitetu interakcija i
poticaja za djecu u drugoj i tre¢oj godini Zivota.

Tablica 19. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u periodu prilagodbe

PodrZzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i

prevladavanje separacijskog straha oslanjanjem na roditelja

ODGOJITELJICAE |

U ODNOSU NA kao poznate osobe
DIJETE = Razvijanje djetetova osjeéaja sigurnosti, vaznosti i
prihvacenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime u
jaslicama/vrti¢u
U ODNOSU NA » Dobra pocetna informiranost odgojiteljica o razvojnim

specifi¢nostima 1 individualnim potrebama djeteta
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DRUGE RADNIKE .

Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za
prihvat nove djece
Senzibiliziranost za djetetove teSkoCe, prepoznavanje i

adekvatno reagiranje na djetetove potrebe

U ODNOSU NA

Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u
predSkolsku ustanovu kroz dobru informiranost, primjerenu
komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u skupini i
njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima

RODITELJE

= QOsvjeS¢ivanje  vaznosti

odgojnih postupaka

djeteta u razli¢itim Zivotnim situacijama

dobre

odgojiteljica za olakSanje perioda prilagodbe te uskladivanje

suradnje

roditelja 1

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
* Inicijalni razgovor, informativni lipanj-rujan ravnateljica
materijali za roditelje, radni
dogovori ravnateljicaa, odgojiteljica
odgojiteljica i struc¢nih suradnica | rujan, roditelji
o nac¢inu i tijeku prilagodbe, |
_ ) . tijekom Strucne

KORACI

roditeljski sastanci u odgojnim
skupinama, roditeljski sastanak
za roditelje novoupisane djece
Dolazak djece u podgrupama,
kraé¢i boravak djeteta i roditelja
u skupini, produZavanje
boravka, prilagodba dnevnog
ritma u skladu s aktualnim
potrebama djeteta

Svakodnevna zapazanja

kontinuirano
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odgojiteljica i struénih suradnica

NACIN
PRACENJA I
EVALUIRANJA

Upitnici za  roditelje i

rujan, odgojiteljica,
odgojiteljicae,  biljeske i | listopad, ravnateljica
pedagoska dokumentacija, kontinuirano strucne
suradnice

ankete, foto i video zapisnici

INDIKATORI
POSTIGNUCA

Smanjenje teSkoca u prilagodbi, separacijskih teSkoca
Stavovi djece, roditelja i odgojiteljica

Zadovoljstvo djece

Skrb za djecu s posebnim potrebama

Cilj:

e Kuvalitetno ukljucivanje djece s posebnim potrebama 1 djecu romske nacional

ne

manjine u postojeCe programe, identifikacija i opservacija novoupisane djece s

posebnim potrebama, i djece romske nacionalne manjine.

® |zrada i provedba Individualiziranog plana i programa za djecu s posebnim potrebama

1 za djecu romske nacionalne manjine, kao 1 za djecu s odgodama za Skolu za tekucu

pedagosku godinu

Tablica 20. Zadace, sadrzaji i aktivnosti

U ODNOSU NA
DIJETE

Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim
potrebama

Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti i tolerancije
djeteta/djece u interakciji i komunikaciji

Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja 1
obrazovanja djeteta, sa suvremenim pristupom djetetu kao
cjelovitom bicu

Omogucavati djetetu istrazivacke aktivnosti, kao aktivnom
stvaratelju znanja

Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specificnim
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potrebama pravima i kulturom

Poticanje djeteta na razliCite oblike kreativnog izrazavanja i
stvaranja uvazavanjem  specificnih stvaralackih 1 izrazajnih
mogucnosti 1 osobnih djetetovih potencijala

Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog

gradanina zajednice

U ODNOSU NA
ODGOJITELJIC
AE | DRUGE
RADNIKE

Izrada i provedba individualiziranog program za dijete s posebnim
potrebama

Edukacija odgojiteljica za prepoznavanje posebnih potreba djeteta
Edukacija i senzibiliziranje odgajatelja za proces prepoznavanja i
identifikacije darovite djece; ukljuCivanje u multidimenzionalni
model identifikacije

Intenziviranje suradnje odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica
na primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi
individualiziranih programa

Prac¢enje i dokumentiranje napredovanja djeteta

U ODNOSU NA
RODITELJE

Osvjesc¢ivanje roditelja o postojanju posebne potreba kod djeteta
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Upucivanje roditelja na vanjske institucije

Zajednicka suradnja odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica za
pomo¢ 1 napredovanje djeteta s posebnim potrebama

Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju
roditelja o osobinama (spoznajnim, emocionalnim ...) potencijalno
darovite djece 1 potporu roditeljima u stjecanju vjestina i znanja za

odgoj darovitog djeteta.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
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Inicijalni intervju s roditeljima i

kontinuirano

ravnateljica

djecom uvijek  kod | odgojiteljica
y . dolaska stru¢ne
Pedagoska opservacija ) .

o _ novog djeteta | suradnice
pOl’IlOé rOdlteljU u izboru prema potrebi Vanjski
adekvatnog programa za dijete individualizir | strucne

vidualni . ani plan | suradnice
Individualni rad s djetetom s kontinuirano
posebnim potrebama na  zahtjev
Upucivanje djeteta u odgovarajuce rOdItelj.a !
KORACI suradnica
ustanove na specijalistiCku obradu,
terapiju i kontrolu
Evaluacija 1 miSljenje za dijete s
posebnim potrebama
Individualno i zajednicko
dokumentiranje postignuca 1
sposobnosti djece
Uvid u medicinsku dokumentaciju Kontinuirano | ravnateljica
Protokoli i skale procjene, upitnici | tijekom odgojiteljica
NA,CINI za odgojiteljicae i roditelje godme Stmcne.
PRACENJA 1 jedanput suradnice
EVALUIRANJA Liste pracenja i individualni dosje | mjesecno

djeteta, registar djece s posebnim
potrebama

INDIKATORI
USPJESNOSTI

Liste pracenja djece s posebnim potrebama

Individualni dosjei djece,

Izvjesca i analize Individualiziranih planova i programa

Medicinska dokumentacija

Testiranja/retestiranja

Dokumentacija odgojiteljica i stru¢nih suradnica

Ankete, upitnici, protokoli

Zadovoljstvo djece, roditelja, odgojiteljica, stru¢nih suradnica
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RAD S DAROVITOM DJECOM

Cilj;

Otkrivanje nadarene djece
Utvrditi skup osobina koje dijete posjeduje, vrstu i stupanj njegove nadarenosti
U suglasju sa stru¢nim suradnicima i roditeljima izraditi posebni individualni program

Poticanje i njegovanje rada s darovitim djetetom rodenim s neuobicajenom sposobnoscu

Namjena programa

Program je namijenjen djeci od 4. do 7. godine Zivota

Bitni aspekti rada

omoguciti djetetu da samostalno otkriva pravila svojeg nadarenog podrucja, smislja
neobicne strategije za rjeSavanje problema

pratiti napredovanje nadarenog djeteta (brze napredovanje od prosjecne djece,
prijevremena razvijenost);

uvazavati viSu kvalitetu postignuc¢a, drugacdije putove ucenja, samostalnosti 1
samopouzdanja

uvazavati djetetovu visoku motiviranost za sadrzaje 1 aktivnosti njegove darovitosti
tolerirati intrinzicnu motivaciju i ponasanje djeteta koje se izvodi zbog sebe samog, zbog
vlastitog zadovoljstva

pratiti ,,katalizatore* koji omogucuju razvoj darovitosti u talent: to su otvorenost prema
novom iskustvu, pozitivna slika o sebi, autonomija i otpornost na stres

njegovati otvorenost ka novom iskustvu - ona znaci radoznalost, ali i toleranciju na

neizvjesnost
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5. Odgojno — obrazovni rad

Bitni zadaci odgojno obrazovnog rada u 2023./2024. pedagoskoj godini temelje se na
valorizaciji rezultata u protekloj godini i programskim dokumentima:

- Programskom usmjerenju i humanisticko razvojnoj koncepciji

- Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje i kurikulumu

vrti¢a Bubamara.

GLOBALNI CILJ: Razumijevanje socio-emocionalnog razvoja djece predskolske dobi te

pravovremeno zadovoljavanje potreba i poticanje razvoja.

Bitni zadaci u redovitom programu:
- Poticajno okruZenje u funkciji igre, istraZivanje i u¢enja djece(sve odgojne skupine)
- Rad sdjecom koja imaju posebne potrebe
- Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, Zivotinjama otpadu i
energiji
- Unapredivati primjenu projektne metode u radu (dokumentiranje projekta, djeca u
projektu)

- Poticanje razvoja kompetencija djeteta, osobito jezi¢no - komunikacijske,kompetencije
,,UCiti kako uciti“, socijalno-gradanske i matematickih kompetencija,u sklopu
pripreme djece za Skolu

- Pracenje i unapredivanje kracih posebnih programa (rano ucenje engleskog jezika)

- Obogaédivanje redovitog programa sadrzajima iz kulture, sporta u suradnji s lokalnom

zajednicom.

5.1. Poticajno okruZenje u funkciji igre, istraZivanja i u¢enja djece (sve skupine)
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Cilj: Poticajno i zanimljivo okruzenje u funkciji razvoja osjetila, igre, istrazivanja i u¢enja

Ciljne skupine: sve odgojne skupine

Bitni zadaci

Strategije djelovanja

Vrednovanje

o stvoriti stimulativno okruZenje s ciljem
poticanja cjelokupnog razvoja djece kroz
strukturiranje raznolikih centara

o osvjeStavati 1 osnazivati uloge odgojitelja
kao podrzavajuceg sudionika (pozitivan
emocionalni dijalog, suigracka i
promatracka uloga, fleksibilnost i
cjelovit pristup, poticanje djeteta na
istrazivacki pristup i kreativnost...).

o Unapredivanje poticajnog okruzenja u
odnosu na vrstu poticaja u raznovrsnim
centrima aktivnosti ( stalnim i
promjenjivim)

o Na timskim refleksijama razmjenjivati
iskustva o igri, istrazivanju i ucenju
djece u centrima aktivnosti

o Upoznati roditelje sa znaajem
poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj
djeteta

o Iskustveno uéenje
o Timske refleksije

o lzboriizrada
primjerenih poticaja

o Razvojne liste

o Opservacije

o Foto i video zapis
aktivnosti

o ankete i upitnici za
odgojitelje

o evaluacija na osnovu
dnevnog i tjednog
pracenja

o Roditeljski sastanci
o Radionice

o indikatori kvalitete za
vrednovanje

o suradnicki dijalog svih
sudionika
odgojnoobrazovnog
procesa.

o dokumentiranje

ostvarenih aktivnosti

5.2. Rad s djecom koja imaju posebne potrebe

BITNI ZADACI:

1. Kreiranje razvojno poticajnog okruzenja u kojem ¢e dijete s posebnim potrebama
razvijati svoje kompetencije i zadovoljiti svoje posebne potrebe
2. Timski pristup- zajednicko usmjereno djelovanje odgajatelja s ciljem zadovoljavanja

djetetovih posebnih potreba i stimulacije djetetova razvoja

Ciljne skupine: sve odgojne skupine

PREPOZNAVANJE POSEBNE INDIVIDUALIZIRANI TRETMAN
DJECA S POSEBNIM POTREBE, PRACENJE PRISTUP
POTREBAMA RAZVOJA
1. 2. 4.
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Formiranje medicinske
dokumentacije,(zdravstveni

O Poseban il
prilagoden jelovnik

U zdravstvenoj

DJECA S POSEBNIM karton, individualni dosje) O Pracenje djetetove | ili drugoj
ZDRAVSTVENIM I Pracenje razvoja i zdravlja prehrane i reakcije na | specijaliziranoj
PREHRAMBENIM djece s: hranu ustanovi

POTREBAMA o Alergijama i o Pismene upute
nutritivnim odgajateljima o
poremecajima mjerama i postupcima
o Kroni¢nim i akutnim
bolestima
o Febrilnim
konvulzijama
o Formiranje med.i o Konzultativni rad | Vjezbe i igre:
pedagoske dokum. s odgajateljima na za poticanje
(zdravstveni karton, kreiranju uvijeta i tjelesne i
DJECA S POSEBNIM individualni dosje) postupaka prostorne
POTREBAMA U Praéenje razvoja i orijentacije,
SENZOMOTORICKOM zdravlja djece s Vjezbe za razvoj
RAZVOJU potesko¢ama O Primjena vjezbi za | percepcije i
lokomot.sustava razvoj krupne i fine | okulomotorne
Neuskladenoséu u motorike koordinacije
prirodnim oblicima
kretanja i
okulomotornoj
koordinaciji Ciljne skupine: sve odgojne
o  Senzornim skupine

oste¢enjima (vid)

DJECA S POSEBNIM

Pracenje djetetovog govorno -
jezi¢nog razvoja objektivnim

o Konzultativni rad
logopeda s

Individualni rad
logopeda

POTREBAMA U metodama i postupcima, odgajateljima na
GOVORNO-JEZICNOM | logopedska dijagnostika: poticanju govorno — | Suradnja sa
RAZVOJU o Poremecaj glasa jezi¢nog razvoja specijaliziranim
o Poremecaj govora Ciljne skupine: ustanovama
o Poremecaj jezika vrticke odgojne sk.
o Formiranje i vodenje
dokumentacije
DJECA KOJA o Prikupljanje podataka o o Konzultativni rad | Individualni rad s

ODRASTAJU U
NEPOVOLJINIM
UVIETIMA

djetetovom obiteljskom
okruzenju

Pracenje djetetova
ponasanja objektivnim
metodama i postupcima
Procjena razvojnog
statusa

pedagoga s
odgajateljima radi
prevencije
potencijalnih i
normalizacije
postojecih stanja

djetetom i
roditeljima

Suradnja sa
specijaliziranim
ustanovama
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o Zanemarivanje i drugi o Igre i aktivnosti s
oblici deprivacije ciljem razvijanja
o Traumatiziranje djetetovih potencijala
o Poremeceni i razvoj pozitivne
obiteljski odnosi slike
Suradnja s roditeljima O  Savjetodavni i instruktivni rad

o  Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem teSkoce kod djeteta

o  Ukljucivanje roditelja u tretman poteskoca (savjeti i upute za rad kod kuce,
procjena statusa i praéenje napredovanja)

o  Upuéivanje u specijalisticke ustanove

o Jacanje roditeljevih zdravih snaga (pomo¢ i podrska roditeljima u
prihvacéanju i noSenju s djetetovom tesko¢om)

INDIKATORI KVALITETE
— ostvarenost planiranih razvojnih zadac¢a u odnosu na dijete
— kvaliteta i1 kvantiteta povoljnih prilika i poticaja za razvoj djeteta
— dosljednost i sustavnost u timskom pristupu
— individualizirani plan rada za dijete s posebnim potrebama

— osobni iskazi djeteta — ekspresivne tehnike (likovni, glazbeni )

5.3. Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih
Cilj: Razvoj ekoloske osjetljivosti djece i odraslih prema prirodi, Zivotinjama, otpadu i energiji

Ciljne skupine: sve odgojne skupine

Bitni zadaci odgojno Strategija Vrednovanje Ocekivani ishodi
obrazovnog rada djelovanja

Znanja, stavovi i
ponasanja odraslih u

Edukacija odgajatelja o Predavanja, Mapa profesionalnog razvoja | suglasju sa vrijednostima
odgoju za odrZivi razvoj radionice Anketni upitnici odrzivog razvoja
Pozitivna i otvorena
Strategija Glava — Video i foto zapisi, komunikacija dijete —
Razvoj kompetencije Uciti srce - ruke dijete i dijete - odgajatelj
kako uciti 4 stupa uCenja samorefleksija i timske Pozitivna slika djeteta i

refleksije odgojnog procesa | razvoj identiteta

Rado dolazi u skupinu

Kontekst unutarnjeg i Strukturirati i Protokol - kontekst i




vanjskog prostora koji sadrzi
vrijednosti odgoja za odrZivi
razvoj

restrukturirati
poticajno okruZenje,
djeca sukreatori
konteksta

indikatori kvalitete

Strategija 4 stupa
ucenja

Foto i video zapisi

Inicijalna i finalna procjena
znanja i vjestina odgoja za
odrzivi razvoj

Ekoloski projekti u vrtickim
odgojnim skupinama

Ekoloski projekt na razini
vrti¢a- prijava na natjecaj

Dokumentirati sve ekoloske
aktivnosti na razini vrtic¢a
(eko dnevnik, eko mapa, web
stranica vrti¢a) i informirati
roditelje i lokalnu zajednicu o
provedenim aktivnostima

Individualan rad s
djetetom

Djeca inicijatori

Razvoj svih
kompetencija

Razvoj
profesionalnih
kompetencija
odgojitelja

Protokol procjene
10 mj. 2023 i 5 mj.2024,

Dokumentiranje projekta

Dokumentiranje projekta

Raznovrsni oblici i sadrzaji
dokumentiranja

Ima pozitivan odnos
prema sebi, drugima,
prirodi,

zivotinjskom svijetu,
prometu, reljefu,
fizikalnim i prirodnim
pojavama

Klasificira, imenuje
uocava uzro¢no
posljedi¢ne odnose,
rjesava probleme

Ishodi ¢e se definirati u
skladu s pravilima
natjeCaja

Postignuéa u odgoju za
odrzivi razvoj
dokumentirana

5.4.Unapredivanje projektne metode u radu

Cilj: Razvijati profesionalne kompetencije odgajatelja za primjenu projektne metode u radu

Ciljne skupine: Vrticke odgojne skupine

Bitni zadaci odgojno
obrazovnog rada

Strategije
djelovanja

Vrednovanje

Oc¢ekivani ishodi
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Proucavanje projektne

Razmjena strucne
literature

Sa stajali$ta odgajatelja usvojiti
nova znanja i iskustva,

metode kroz stru¢nu Zapisnici S L
. . . - zajednic¢ko uéenje djece i
literature Diskursi odgajatelja o odraslih. uvid U broces
projektnoj metodi ’ P
. L Izlaganja, ucenja djeteta i njegove
Bitna natela i ctape u Radionice, Upitnici, razvojne sposobnosti, bolja

provodenju projektne
metode, uloga D-O-R

PP prezentacije

Skala procjene

komunikacija s djecom.

Dokumentiranje
projekta

Timske refleksije

Podsjetnik za timske
refleksije,

Razli¢iti oblici
dokumentiranja

Razvijene vjestine u koristenje
razli¢itih oblika dokumentiranja,
Formiranje mape projekta

Prezentiranje
projekta

Tehnike i postupci (PPP,
letci, plakati)

Analiza (indikatori
kvalitete)

Stjecanje i jacanje
profesionalnih kompetencija
odgajatelja u prezentiranju
projekta

Suradnja s roditeljima

Informiranje i
ukljucivanje roditelja u
projekt

Anketni upitnik za
roditelje

Kvalitetna suradnja s roditeljima

Suradnja sa
zajednicom

Kroz posjete, susrete,
Setnje

Pedagoska
dokumentacija, Upitnik
za odgajatelje

Upitnik za dijete

Kvalitetna suradnja sa lokalnom
zajednicom

Evaluacija projekta

Timske refleksije

Stjecanje novih znanja i vjestina
u evaluaciji projekta
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5.5.Poticanje razvoja kompetencija u sklopu pripreme djece za §kolu

Cilj: U sklopu pripreme djece za $kolu utjecati na razvoj kompetencija djeteta u podrucju Ja

(slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca, vrti¢, uza drustvena zajednica) i Svijet oko

mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj)

Bitni zadaci u radu s djecom usmjereni su na razvijanje:

socio-emocionalne kompetencije djeteta: razvoj pozitivne slike o sebi |
emocionalne inteligencije, samostalnosti i neovisnosti (u aktivnostima vaznim
za zdravlje, sigurnost, stjecanje pozitivnih radnih navika...), odnosa s
vrSnjacima 1 odraslima (zanimanja za druge, suosjeCanje, suradnja,

dogovaranje, nenasilno rjesavanje sukoba, tolerancija...), poStivanje pravila,

kontrola osje¢aja i1 samoregulacija, samovrednovanje, poznavanje prava,

obaveza i odgovornosti

prirodnih oblika kretanja i cjelokupnog motori¢kog razvoja djeteta (osobito

orijentacije u prostoru)

spoznajnih funkcija djeteta (osobito razvoja rane pismenosti - predcitackih,

predpisackih 1 predmatematickih vjestina)

e komunikacijske kompetencije (izraZzavanja djeteta na materinskom jeziku).

Bitni zadaci

Strategije djelovanja

Vrednovanje

Proucavanje strucne literature

Procjena statusa djeteta

Kreirati pravila u skupini

Oformiti mape osobnog razvoja
djeteta

4 stupa ucenja
Aktivno i suradnicko ucenje
Procjena predcitalackih i

predpisackih vjestina djeteta
(skala procjene)

Priru¢nici, radni materijali

Check liste za procjenu statusa
djeteta

Skala procjene prosocijalnog
ponasanja

Mape osobnog razvoja djeteta

Strukturirati razvojno primjereno i
poticajno okruzenje: formiranje

Metakognicija djeteta

Indikatori kvalitete
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centra pocetnog Citanja i pisanja,
matematike

Usmjerenost na poznavanje i
ispunjenje djecjih prava, obaveza i
odgovornosti

Omoguciti istrazivanje fizikalnih i
kemijskih svojstava predmeta i
pojava ( mini projekti, rjesavanje
problemskih situacija)

Planirati 1 provoditi matematicke
igre 1 aktivnosti (pridruzivanje,
razvrstavanje, sparivanje,nizanje....)

Razvijanje svjesnosti za ouvanje
vlastitog zdravlja 1 zastitu okolisa

Razvijanje vjestina asertivnosti i
samoocuvanja ( opasnosti u kucéi,
kretanje ulicom, put do skole...)

Slike; rjeSavanje problemskih
situacija

Procjena predmatematickih
vjestina
Vecer matematike

Ucenje po modelu odraslih

konteksta
Upitnik o primjerenosti konteksta
Upitnik otvorenog tipa

koji se provodi
individualno sa svakim djetetom

Ocekivani ishodi

e Dijete koje pozitivno pristupa vr$njacima, odraslima, ima razvijene socijalne

vjestine: razumije i uvazava osjecaje, potrebe i prava drugih, konstruktivno

rjeSava probleme (dogovaranje, pregovaranje...)

e Ponasa se asertivno - zastupa sebe i svoja prava bez povrede prava drugih

e Razlikuje 1imenuje razli¢ite vrste voca, povrca, Zitarica, cvijeca, drveca

e Razlikuje 1 imenuje domace zivotinje, Sumske zivotinje, divlje Zivotinje,

zivotinje u vodi, ptice, kukce.

e Poznaje prometna sredstva (na kopnu, zraku, vodi) i ponaSanje u prometu

o Imenuje reljef, prirodne pojave, fizikalne pojave.

Napomena:

Navedeni su samo djelomicni ishodi, u potpunosti su navedeni u Programu predskole.
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5.6.Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj: Razvijati kompetenciju i senzibilitet djeteta za ucenje engleskog jezika, poticati
medukulturalno razumijevanje i komunikaciju djece u vrticu, unaprijediti strategije
djelovanja i vrednovanja programa ranog u¢enja engleskog jezika.
Bitni zadaci odgojno Strategija djelovanja Vrednovanje Ocekivani
obrazovnog rada ishodi
Kontinuirano stru¢no Radionice, predavanja | Dnevnik osobnog Dijete koje:
usavrSavanje odgajatelja seminari usavrS$avanja - rado dolazi u
skupinu

OkruZenje koje promice
kvalitetne poticaje za rano
ucenje stranog jezika i odgoja
za odrzivi razvoj

Strukturirati i mijenjati
centre aktivnosti u
skladu s interesima i
sposobnostima djece i
aktualnim zbivanjima

Indikatori kvalitete za
poticajno okruzenje

Ucenje djeteta u prirodnim
uvjetima i Zivotnim
situacijama, uvazavajuci
individualne potrebe, interese i
sposobnosti djeteta

Strategija Glava-srce-
ruke

4 stupa ucenja (biti,
Ciniti, uciti kako uciti i
uciti u zajednici)

Skala procjene, check
liste

Mapa osobnog razvoja
djeteta
Plakati, likovni i

govorni izraz
Samorefleksija djeteta

- ima razvijanu
pozitivnu sliku
0 sebi
- ima razvijene
socijalno-
emocionalne
vjestine u
odnosu na
dob
- pokazuje
interes za
ucenjem
stranog
jezika
- znase
predstaviti,
imenovati
osjecaje,
¢lanove
obitelji,
vrijeme, boje,
brojeve, oblike,
voce,

povrce,
Zivotinje
Bitni zadaci odgojno Strategija djelovanja Vrednovanje Ocekivani
obrazovnog rada ishodi
Individualni rad s djetetom | Video zapisi, foto Razumije i
dokumentacija prihvaca
Radni materijali First steps | Mapa osobnog druge
razvoja djeteta (tolerancija,
razliCitost)
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Pracenje djeteta u osobnim
mapama razvoja

Dokumentiranje procesa ucenja
stranog jezika

Informiranje i posredno
ukljucivanje roditelja u kraéi
program ranog ucenja engleskog
jezika

Refleksije odgojnog
procesa
Timski pristup u radu

Raznovrsni oblici
informiranja i ukljucivanja
roditelja u kra¢i program

Anketni upitnik za
roditelje

Biljeske o
individualnim
konzultacijama

Probleme
rjeSava na
konstruktivan
nacin

Ima znanje i
vjestine kako
brinuti o
prirodi i
Zivotinjama,
kako smanjiti
otpad,
racionalno
koristiti
energiju

Svoje misli i
osjecaje
moze
podijeliti sa
svojim
prijateljima i
odraslima.
Zna svoja
prava i
obaveze,
postuje
pravila
skupina

5.7.Individualne razvojne mape djeteta
Prema Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (2014):

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (etnografskih zapisa),

koja omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje

kvalitetnije potpore njegovu razvoju (2014., str. 47).

Jedno od temeljnih preduvjeta kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa je biljeZenje tj.

dokumentiranje razli¢itih aktivnosti djece i odraslih. Tijekom dokumentiranja raznovrsnih

aktivnosti djece, odgojitelj se nalazi 1 u ulozi ,,vrtickog etnografa® koji dject sluzi 1 kao

podsjetnik* (Katz i Cesarone; 1994; Hendrick, 1997;Edwards i dr., 1998). Vazno je naglasiti

kako etnografski zapis nije sam po sebi dokumentacija. Odabrana dokumentacija se slaze u

indvidualni portfolio djeteta te kasnije pregledava u funkciji prac¢enja individualnog napretka

djeteta.
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U ovoj pedagoskoj godini strukturirat ¢emo 1 analizirati individualne razvojne mape djeteta.

Individualna razvojna mapa djeteta je strukturirana zbirka aktualnih informacija
(dokumenata) o djetetu (radu odgojitelja) sloZena u fascikl ili u digitalnom formatu. Ona je
dokument razvojnog puta djeteta. Prikazuje djetetov napredak i promjene u mentalnom i
tjelesnom razvoju od rodenja do polaska u Skolu. Razvojna mapa jedinstven je oblik
dokumentacije koji se vodi za svako dijete. Na razumljiv i jednostavan nacin opisuje
karakteristiéne promjene i moguca odstupanja, a namijenjena je odgojiteljima i roditeljima,
kao orijentacijska osnova za pradenje razvoja djeteta i organiziranje njegove aktivnosti
(prema Ivi¢, Novak, Atanackovi¢ i Askovi¢, 2003). Razvojna mapa daje nam uvid u
kompleksna iskustva ucenja djeteta koja proizlaze iz integriranog ucenja te na vrlo slikovit
nacin prikazuje 1 odgojitelja u njegovoj profesionalnoj ulozi.d Ovakav naCin prikupljanja
podataka o dje¢jim postignu¢ima i napretku jedinstven je za svako dijete 1 razlikuje se od

standardiziranih nac¢ina pracenja djece.

Mapa je pokazatelj djetetova razvoja i ucenja u socijalnom, emocionalnom, kognitivhom,
motorickom 1 umjetni¢ko-stvaralaCkom podrucju, prati razvoj razli¢itih kompetencija djece.
Prikupljaju se sadrZaji 1 informacije iz razlicitih izvora osobnog i osobitog znacenja za dijete.

U razvojnoj mapi dokumentiran je napredak i promjene u djetetovom razvoju od jaslicke dobi
do polaska u Skolu. Razvojna mapa stoji na dohvat djetetu koje samo autorizira onog tko ju

moze pogledati Mape drzimo na djeci vidljivom 1 dostupnom mjestu.

Bitni zadaci Strategija djelovanja Vrednovanje Ocekivani ishodi
Odgojitelju pomaze pratiti
Timskim pristupom Timske refleksije Zapisnici i razumijeti razvoj,
strukturirati individualnu Razliciti oblici napredak, jedinstveni stil i
razvojnu mapu djeteta vrednovanja proces uéenja svakog

djeteta ponaosob.

Pratiti i biljeziti razvojni
put djeteta

4 stupa ucenja (biti,
¢initi, uditi kako uditi 1
uciti u zajednici)
Radionica

Djecji uradci,
Transkripti razgovora

Bolje razumijevanje
djedjih potreba, interesa i
stilova u¢enje djeteta

Osigurati dostupnost
mape djeci i roditeljima

Rasprava

Timske refleksije

Mapa osobnog razvoja
Zapisnici

Uvidi djeteta u stecena
iskustva i znanja
(metakognicija)

Bolje razumijevanje
roditelja djecjeg razvoja
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Razmjena stru¢nih znanja
i iskustava

Timske refleksije

PP prezentacije

Jacanje profesionalnih
kompetencija odgajatelja
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6. Naobrazba i stru¢no usavrSavanje odgojiteljica i strucnih suradnica

Naobrazba i stru¢no usavrSavanje odgajateljica i struc¢nih suradnika u funkciji je
ostvarivanja cilja i bitnih zadataka odgojno obrazovnog rada.

Bitni zadaci rada u ovoj godini su:

1. Razumijevanje socio-emocionalnog razvoja djeteta i razvoj cjelovitog pristupa djetetu s tog
aspekta

2. Planiranje u skladu s trenutnim potrebama djece 1 promisljanje o ciljanim aktivnostima u

svrhu djetetovog cjelokupnog razvoja

Odgajatelji i stru¢ni suradnici - pripravnici

U ovoj pedagoskoj godini imamo dvije odgojiteljice pripravnice. Jedna nastavlja staziranje

nakon povratka s porodiljnog dopusta, dok druga zapoc€inje staz u listopadu.

Planovi individualnog stru¢nog usavrsavanja

U skladu sa propisanom pedagoskom dokumentacijom 1 bitnim zadacima odgojno
obrazovnog rada definirani su planovi individualnog stru¢nog usavrsavanja.

Sve odgajateljice mogu koristiti stru¢nu i dje¢ju knjiznicu. Minimalni broj priru¢nika koje ¢e
odgojitelji prouciti je 5 godisnje.

U radu ¢e se koristiti i djecji casopisi Smib, Radost 1 struéni casopisi Dijete- vrti¢ — obitelj,
Zmo, Skolske novine.

Profesionalni razvoj odgajatelja temeljit ¢e se na jacanju profesionalne kompetencije
odgajatelja. Kroz timski pristup u radu razvijat ¢e se suradnicko ucenje, refleksija i
samorefleksija.

Svi sudionici odgovorni su za ostvarenje cilja i svoj doprinos.
Dominantni oblici usavrSavanja bit ¢e u ovoj pedagoskoj godini timske refleksije, radionice,

radni dogovori i sjednice Odgojnog vijeca.

Osigurani su uvjeti za koriStenje laptopa i printera, LCD projektora.
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GRUPNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Grupni oblici usavr$avanja ostvarivati ¢e se kroz:
» Timove/refleksije
» Radne dogovore
» Interne stru¢ne aktive

» Sjednice Odgojnog vijeca

Teme stru¢nog usavrSavanja su otvorene, Sto znaci da se mogu tijekom godine nadopunjavati
i mijenjati.
Prema Katalogu stru¢nog usavr$avanja u 2023./24. godini ukljuéivat ¢emo se i u sve oblike

usavrS$avanja izvan vrtica.

Radni dogovori:

Teme radnih dogovora

Mikro planovi odgojno obrazovnog rada
Dnevnik rada (planiranje i zapazanja)
Prilagodba nove djece

Mape individualnog razvoja djeteta
Projekti

Dokumentiranje procesa

Svecanosti i1 blagdani; na razini vrtica i
grada

o Djeca s posebnim potrebama

0O O 0O 0O 0O O O

Plan rada u timovima

Formirat ¢e se dva tima, u istom sastavu kao i prosle pedagoske godine, mijenjat ¢e se samo

radne uloge u timu.

Timovi — planiranje

Planiranje ¢e se odvijati u rujnu, prosincu, ozujku i lipnju. Valorizirat ¢emo postignuto u
prethodnom tromjesecju i planirati idu¢i kvartal u skladu s trenutnim potrebama djece unutar
skupine. Cilj je osvijestiti povezanost tromjesecnog, tjednog i dnevnog planiranja te
vrednovanja. U dosadasnjem radu je primijeceno da ti segmenti nisu medusobno povezani te

da ih je potrebno integrirati u cjelinu.
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Plan Sjednica Odgojnog vijeca

U ovoj pedagoskoj godini ¢e postojati ,.krovna“ tema, a to je socio-emocionalni razvoj djeteta

predskolske dobi. Unutar te teme ¢e biti podteme kroz koje ¢emo dubinski obraditi temu i

prosiriti razumijevanje djeteta. Ono §to je razli¢ito od dosadasnje prakse je i to da ¢e nakon

svake teme odgojiteljice dobiti liste za pracenje s ciljem implementiranja teme u praksu.

Tema

Godisnji plan i program Djecjeg vrtica Bubamara u
pedagoskoj godini 2023./2024

Tko izlaze

pedagoginja

Kada

rujan 2023.

Socio-emocionalni razvoj djece predskolske dobi

odgojiteljice 0-0
skupine Zabice

listopad 2023.

Senzorni razvoj — temelj zdravog razvoja osobnosti

odgojiteljice 0-0

skupine Zvjezdice

studeni 2023.

Kako podrzati djetetove emocije? — uloga
odgojiteljica

odgojiteljice 0-0
skupine Jezici

sijeCanj 2024.

Preosjetljiva i tuzna djeca

Uloga bajki, prstovnih i gestovnih igara u
predskolskoj dobi

odgojiteljice 0-0
skupine Pcelice

veljaca 2024.

odgojiteljice 0-0

skupine Leptirici

svibanj 2024.

Godisnje izvjesce Djec¢jeg vrtica Bubamara u
pedagoskoj godini 2023./2024.

pedagoginja

kolovoz 2024.

Plan internih stru¢nih aktiva

Tema Nosilac Vrijeme realizacije
tromjese¢no planiranje i valorizacija pedagoginja rujan 2023.
tromjesec¢no planiranje i valorizacija pedagoginja prosinac 2023.
tromjesecno planiranje i valorizacija pedagoginja ozujak 2024,

odgojiteljice 0-0

Aktivna i agresivna djeca skupine Puzi¢i

travanj 2024.

tromjese¢no planiranje i valorizacija pedagoginja

lipanj 2024.

ljetna organizacija rada pedagoginja

lipanj 2024.
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7. Suradnja s roditeljima

CILJ:

Zajednicki usmjeren rad na intenziviranju i osuvremenjivanju suradnje obitelji 1 vrtica u

komunikacijskom, organizacijskom i sadrzajnom segmentu.

BITNI ZADACI:

Razvijanje suradnickog i partnerskog odnosa s roditeljima u provedbi bitnih zadaéa u

radu s djecom, osobito:

1. Posredovanje roditeljima u stjecanju potpunijeg uvida u razvoj i ponasanje djeteta

u vrticu 1 boljem razumijevanju razvojnih potreba djeteta putem individualno

savjetodavnog oblika rada

2. Unapredenje suradnje s roditeljima putem pisanih oblika informiranja.

7.1. Roditeljski sastanci

Strategija djelovanja | Sadrzaj Vrednovanje Vrijeme
realizacije
Na nivou vrti¢a: Ku¢ni red vrtica, zastita osobnih Prisutnost roditelja Rujan
masovni plenarni podataka, Programi. suradnja s 2023
sastanci roditeljima
Prisutnost roditelja
Zrelost 1 spremnost djece za Skolu
Anketni upitnik Veljaca
Na nivou odgojne (odabir teme 2024
skupine (na razini Teme roditeljskih sastanka u skladu sa sastanka) Tijekom
skupine 4 roditeljska | aktualnostima u skupini, psihofizi¢kim godine -
sastanka godiSnje) sposobnostima djece i interesu roditelja | Upitnik za evaluaciju | najmanje
e Informativni provedenih Cetiri puta
e Videozapis roditeljskih sastanaka | godi$nje
e Komunikacijski i radionica
¢ Radionica
e Svecanost
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7.2. Individualni razgovori s roditeljima

Strategija Sadrzaj Vrednovanje Ciljne Vrijeme
djelovanja skupine/ | realizacije
Roditelji
INDIVIDUALN e Prikupljanje vaznih | Prijedlozi, Sve Kontinuirano
| RAZGOVORI podataka o djetetovom | o¢ekivanja, odgojne tijekom
- uskladivanje razvoju i ponaSanjuu | potrebe skupine godine
obiteljskog i obitelji
institucionalnog Biljeske o
konteksta na e Informiranje roditelja | individualnim
razvoj djeteta 0 ponasanju konzultacijama
djeteta u odnosu na
njegove razvojne
potrebe, u odnosu na
djecu i odrasle u vrti¢u
e Individualni
savjetodavni rad
7.3. Informiranje — pismeni oblici informiranja
Strategija djelovanja | Sadrzaj Vrednovanje | Ciljne Vrijeme
skupine/ | realizacije
Roditelji
WERB stranica vrti¢a | Sadrzaji vezani uz Prijedlozi Sve 1 puta
zivot i rad djece 1 odgajatelja, odgojne mjesecno
odraslih u vrticu te roditelja skupine
strué¢na podrska
roditeljima
Portal Dinamikom
Mjesecno
Info — panoi za Informiranje roditelja o | Povratne Sve Tjedno
roditelje na razini | ©dgojno obrazovnom | informacije od | odgojne
radu (tjedni osvrti i roditelja skupine

skupine

planovi rada

e Prezentacija
tjednih planova
rada i vaznih
dogadanja u
skupini

e Prezentacija foto

e zapisa, djecjih
radova, djec¢jih
izjava

e Informacije i

Kontinuirano,
aktualno

46




sadrzaji u vezi
sudjelovanja
roditelja, osobito u
djecjim projektima
e SadrZaji koji

afirmiraju dijete,
dostignuca 1
osobitosti dj.
razvoja

Stru¢ni tematski

letci:

Kako pripremiti dijete

za polazak u Skolu

Boravak na zraku u

ljetnom periodu

Letci

Plakati:

Plakati: roditelj i dijete
koje izraduju u
roditeljskom domu
(Zivotinje, Drveée i
biljke, Voda i dr.)

Senzorna integracija

OCEKIVANI ISHODI:
o Profesionalna komunikacija i konstruktivno rjesavanje problemskih
situacija
o Ravnopravna, otvorena, postivajuca 1 uvazavajuca dvosmjerna
komunikacija iz koje proizlazi kvalitetna suradnja

o Izgradnja povjerenja na relaciji roditelj — odgajatel;.




8. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima
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Cilj:

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljucivanje u odgojno — obrazovni
proces radi uklju¢ivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja 1
uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtia, te obogacivanja programa sadrzajima iz
kulture, Sporta, stranog jezika i dr.

Tablica 24. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama

U ODNOSU NA
DIJETE

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja 1

preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ured;

za obrazovanje, kulturu i Sport 1 Savjetnica za predskolski odgoj
Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i

Ukljucivanje djece u zivot Sireg socijalnog okruzenja, na demokrati¢n

osnovama,, s medusobnim postovanjem i ostvarivanjem reciprocne

komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlucivanjem o pitar

Koja se odnose na njihovo zivljenje, odgoj 1 u€enje u vrticu
Razvijanje socijalne 1 gradanske kompetencije kroz primjereno

poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu

suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,
samopostovanje 1 poStovanje drugih, te osposobljavanje za
sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrtiéu,

zajednici 1 drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

U ODNOSU NA
ODGOJITELJIC
AE | DRUGE
RADNIKE

Ukljucivanje djece i odgojiteljica u razlicite programe s roditeljima
1 ostalim stru¢njacima u okruzenju vrti¢a i Sire
U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takove

emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini
razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse
Povezivanje sa stru¢nim 1 drustvenim ¢imbenicima iz

neposrednog okruzenja i Sire:
o Ministarstvo znanosti, obrazovanja 1 Sporta

o Agencija za odgoj i obrazovanje

o Gradski ured za odgoj i obrazovanje

o Osnovna Skola

o Domovima zdravlja iz podruéja iz kojih dolaze djeca

o Privatne pedijatrijske klinike gdje su evidentirana djeca
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Privatnom stomatoloskom ordinacijom

Zavod za javno zdravstvo

Sanitarnom inspekcijom

Higijensko — epidemioloskim zavodom

Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja 1 govora “SUVAG”,
Posavskog 10

Centar za socijalnu skrb

Klinika za djecje bolesti,

Poliklinika za zastitu djece

Klinicki bolnic¢ki centar

Zavod za zastitu djece s motornim smetnjama,

Specijalna bolnica za psihijatriju djece i mladezi,

Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba, reciklirano dvori
Ustanove za recikliranje otpada

Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina,

kazaliSta, muzeji...)
Prometna policija

Vrti¢i u okruzenju i Sire
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9. Vrednovanje programa

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije
potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga
izmedu svih sudionika u vrticu. Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razli¢ite oblike: pisane
anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u
odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata,
audio i1 video zapise, protokole pracenja, ankete i dr. Dokumentiranje omogucuje
odgojiteljicama bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje
kvalitete okruzenja za ucCenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje
aktualnog znanja 1 razumijevanje djece, te modificiranje slozenosti ponudenih materijala 1
aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim
individualnim i razvojnim moguénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.
Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrske njihova razvoja.

Time postaje osnovnom alatkom razvoja kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa ¢éemo vrsit radi:

a) Procjene postignuca i kompetencija djece
b) Oblikovanje kurikuluma
c) Partnerstva s roditeljima

d) Komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Vrsit éemo procjene postignuéa i kompetencija djece:
- vizualiziranjem nacina na koji se dijete razvija i uéi, poticati odgojiteljicae na bolje
razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i1 ucenja, tj. razine postignutih
kompetencija
- promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima
mogucnostima 1 kompetencijama
- dijete gledati, slusati i razumjeti, te na tim osnovama podrzavati proces njegova odgoja i
ucenja (a ne ga procijeniti, kategorizirati)
- razvijat ¢emo partnerstvo s roditeljima 1 komunikacije sa Sirom socijalnom

zajednicom
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- omogudit ¢emo roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razliitim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa

- time ¢emo olakSavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja djeteta, pa
predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jacanju njihovih kompetencija

- to ¢e nam omogucavati bolje razumijevanje 1 djelovanje institucijskog ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u cjelini

Oblici dokumentiranja:

dokumentiranje aktivnosti djece:

individualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci

postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja

foto, audio i video zapisi

uradci djece (individualni 1 zajednicki slike 1 crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i1
prezentacije )

pisani uradci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve),improvizirane grafikone,
verbalni izricaji djece, hipoteze, diskusije, pitanja, izri¢aji glazbom, izri¢aji pokretom,
dramski izri¢aji, konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni uradci djece, pisma i knjige koje su
izradila djeca i sl., samorefleksije djece,

dokumentiranje aktivnosti odgojiteljica

Narativni oblici: biljeSke za odgojiteljicae i druge stru¢ne djelatnike vrtica, za djecu,

roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojiteljica i drugih stru¢nih djelatnika u vrti¢u o:

kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojiteljica u aktivnostima djece

kvaliteti razlicitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa

kvaliteti suradnje s roditeljima

kvaliteti suradnje s ¢lanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i sl.

snimke razgovora

foto i video snimke

anegdotske biljeske

u svrhu pracenja kvalitetne, provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranje,
izradivat ¢emo razli¢ite protokole pracenja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca

na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e struéni tim, odgojiteljica, djeca, roditelji i

vanjski suradnici
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- samoevaluacijom i vanjskom evaluacijom rada (Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja)

- refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a 1 akademske zajednice, ¢cimbenici mreze
profesionalne zajednice ucenja

- nadlezne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne zajednice, MZOS, AZOO, NCVVO i
dr.

Sastavni dio Godi$njeg plana 1 programa su 1 indikatori uspjesnosti izradeni uz svaku cjelinu.

Vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojiteljica, stru¢ne suradnice, roditelji, ravnateljica,

u suradnju s vanjskim institucijama. Samostalno ¢emo izradivati razli¢ite protokole pracenja i

procjenjivanja dobivenih rezultata, te njihovo prezentiranje u ustanovi 1 nadleznim

institucijama u skladu sa zakonskim propisima i pravilima struke. U tu svrhu ¢emo koristiti

metode, postupke 1 tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka i valorizacije:

Sociometrijski postupak (izbor, odbijanje):

- proucavanje medunarodnih dokumentima kojima se ureduju ljudska prava,

- proucavanje temeljnih dokumenata Republike Hrvatske,

- primjena nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

- pracenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece predskolske dobi
- pracenje razli¢itih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)
- proucavanje strucne literature

- analiza sadrZaja i aktivnosti

- video i foto zapisi

- opazanje (introspekcija, ekstrospekcija)

Tehnike sredivanja i prikupljanja podataka:

- izrade protokola i instrumenata pracenja,
- prikupljanja i sredivanja podataka

- izrada plakata

- prikupljanje izjava djece

- kvalitativni podaci

- izrada indikatora uspjesnosti

- dokumentiranje postignuca
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Tehnike obradivanja podataka:

- aritmeticka sredina

- raspon varijacije

- korelacija

- rangiranje

- statisticki prikaz distribucije podataka

- tablice

- graficki prikazi

- evaluacija

- usporedba rezultata sa novijim istrazivanjima i spoznajama
- izrada zakljuCaka

- prezentiranje rezultata

Metodicki pristup za neposredni rad s djecom:

- obrazovne metode ili metoda proucavanja
- verbalne metode

- otkrivacke metode

- istrazivalacke metode

- problemske metode

- metode promatranja

- metoda demonstracije

- igra

- pokazivacke metode

Vrednovanje, procjenu 1 dokumentiranje postignu¢a ukljuCuje 1 pedagosku

dokumentaciju odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.
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10. Godisnji plan i program stru¢nih suradnica

10.1.Godisnji plan i program ravnateljice
Ustrojstvo rada:

e formiranje odgojnih skupina
planiranje zaposljavanja sukladno potrebama
kadrovsko ekipiranje i poticanje zaposljavanja mladih
ustrojstvo rada programa predskole- po potrebi
ustrojstvo rada posebnih programa- po potrebi
struktura radnog vremena 1 godis$njih zaduzenja
prac¢enje dnevnog ritma te promjene po potrebi
ustrojstvo razliCitih rekreativnih programa, tecajeva
provodenje Plana sigurnosti djece kroz timski pristup

Materijalni uvjeti:
*pravovremeno planiranje investicijskog odrzavanja
*planiranje i nabava sredstava rada
*briga o odrzavanju objekata
*pravovremena opskrba sredstvima za rad
*popunjavanje i nabava neophodnih sredstava za rad

Odgojno - obrazovni rad:
*uvid u kvalitetu planiranja i provodenja planiranog u pedagoskoj dokumentaciji
*poticanje i podrzavanje kvalitetne, otvorene komunikacije kroz timski pristup radu
*pracenje 1 poticanje unoSenja inovacija na svim podrucjima rada

Suradnja s roditeljima:
*suradnja s roditeljima po pojedinom problemu
*radionice
*komunikacija s roditeljima

Struéno usavrSavanje:
*unapredivanje rada odgojitelja kroz stru¢no usavrSavanje

Rad na poslovima Upravnog vijeca:
*priprema sjednica Upravnog vijec¢a
*provedba odluka Upravnog vije¢a




10.2.Godisnji plan i program stru¢ne suradnice pedagoginje

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA
DIJETE

CILJ: Doprinositi cjelovitom razvoju djeteta i kvaliteti njegova zivljenja

= pracenje i procjena opéih i posebnih potreba djeteta (prepoznavanje,
pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja)

= pracenje i procjena opéih i posebnih potreba djeteta (prepoznavanje,
pravodobnost i kvaliteta njihova zadovoljavanja) darovitog djeteta

= unapredivanje kvalitete zivljenja u vanjskom i unutarnjem prostoru vrtica,
(oprema, sigurnost, zdravlje, kvalitetno organizirane aktivnosti, fleksibilna
organizacije cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, podgrupni rad), vodenje
dosjea za djecu s posebnim potrebama i s tesko¢ama u razvoju

= razvijanje spoznaje i navike pravilne komunikacije u socijalnoj interakciji s
drugom djecom i odraslima,

= snimanje odgojnih situacija i procjene kvalitete odgoj.-obrazovnog procesa,

=  poticanje kvalitete spoznavanja(a osobito istraziva¢.spoznajnih djelatnosti),

= poticanje spoznaje o svrsi i navikama u podrucju brige za sebe i okolinu, te
odgoja za odrzivi razvoj,

= 7zivjeti i uditi prava djeteta

= poticanje spoznaja u podrucju sigurnosti djeteta u prometu, u uzem i Sirem
okruzenju (sigurnost u prometu, opasnosti od struje, vode, plina, adresa....)

= poticanje rada na razvijanju intelektualnih sposobnosti djeteta (paznje,
pamcenja, misljenja, koncentracije, opazanja, intelektualnih sposobno.
operiranja koli¢inskim, prostornim i vremenskim odnosima, o element.
prirodnog i drustvenog okruzenja i njihovim odnosima),

=  poticanje spoznaja za nenasilno rjeSavanje sukoba

=  poticanje grafomotorickih i pred¢itackih vjestina (rad na projektu)

= poticanje razliCitih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja djeteta (govorom
tijela, scenskim, likovnom, glazbenim izrazom i dr.),

=  poticanje poticajnog okruzenja za realizaciju djetetovih aktivnosti

= rad na projektima vrti¢a

= poticanje i podrska obogadivanja redovitog programa sadrzajima iz kulture,
$porta, stranih jezika (kraéi programi) i dr.,

= neposredni rad s djetetom radi zadovoljavanja djetetovih aktualnih potreba
kada ih nije u mogucnosti zadovoljiti odgojiteljica

= unapredivanje rada na ranom ucenju stranih jezika

= uciti 1 zivjeti prava djeteta

e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i uditi
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prava djeteta

= Paoticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
ODGOJITELJICA
E | DRUGE
RADNIKE

CILJ: Poticanje strucno-kompetentnog rada odgojiteljica, usmjerenog na
unapredivanje pedagosko- psiholoske i didakticki metodicke prakse u interakciji s
djecom, roditeljima, strucnim suradnicima, ravnateljicaem i ostalim suradnicima

= izrada protokola pracenja i procjenjivanja djetetovih potreba,

= snimanje odgojnih situacija i evaluacija dobivenih rezultata,

= pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljicama (planiranje zadaca, sadrzaja i
aktivnosti, poticanje timskog rada, primjerenost vodenja cjelovite pedagoske
dokumentacije, rad na individualnim projektima skupine i na zajednickim
projektima vrtica

= edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama,

= rad u malim grupama — indikatori pracenja rada na individualnim projektima i
zajednickim projektima vrtica

= poticanje fleksibilne organizacije rada radi individualizacije odgojno-
obrazovnog procesa,

= poticanje oblikovanja poticajnog okruzenja (materijalne sredine) u interakciji s
roditeljima i ostalim radnicima vrti¢a, a osobito prema individualnom radu na
projektu skupine i zajednickim projektima vrtica

= edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u pripremi, provodenju,
evaluaciji i popularizaciji pedagoske prakse,

= poticanje individualnih, grupnih i zajednickih oblika stru¢nog usavrSavanja,

e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti i uéiti
prava djeteta

= informativno-afirmativni rad

= edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljicama u radu na individualnim
projektima skupine i na zajednickim projektima vrtica

= pedagosko-instruktivni rad s odgojiteljicama i uvid u neposredni rad i
pedagosku dokumentaciju skupine (pracenje indikatora uspjesnosti i pomoc¢ u
izradi istih, analizi, izradi zakljucaka i prijedloga za daljnji rad).

= poticanje primjerenih oblika interakcije i komunikacije s djetetom, roditeljima i
ostalim sudionicima u odgojno obrazovhom procesu

= pedagosko-instruktivan rad s odgojiteljicama u pripremi roditeljskih sastanaka,
rada u radionicama, individualnim razgovorima i ukljuéivanju roditelja u
odgojno-obrazovni proces

= edukativni i savjetodavni rad s pripravnicima i studentima,

= izrada plana i programa pripravnickog staza, studentske prakse i pracenje
realizacije,

= izrada izvjeSéa o pripravnickom stazu i provedenoj studentskoj praksi,

evaluacija i vodenje propisane dokumentacije,

57




pedagosko-instruktivan rad s pripravnicima i studentima od uvodenja u rad do
zavrSetka struénog ispita, ili studentske prakse.

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i uciti
prava djeteta

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
RODITELJE

CILJ: Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima u suodgovornosti za razvoj
djeteta.

Razvijanje povjerenja u odgojiteljicae i vrié.
pomo¢ i podrska roditeljima u izboru primjerenih programa za dijete:
o obzirom na dob,
o interes za odredenu djelatnost,
o potencijalne sposobnosti djeteta,
individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,
zajednicki boravak roditelja i djeteta prema unaprijed utvrdenom dogovoru i
pripremi,
edukativni i savjetodavni rad s roditeljima u svezi prilagodbe,
pomo¢ u prevladavanju prilagodbe i ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni
proces u suglasju s odgojiteljicama,
neposredni rad s djetetom, kada su rezultati rada odgojiteljica manje uspjesni,
snimanje odgojnih situacija, evaluacija rezultata i prezentiranje roditeljima,
pracenje indikatora uspjesnosti prilagodbe 1 mijenjanje pedagoske prakse kada
je to potrebno.
uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces:
o roditelj volonter (neposredni rad s djecom),
o roditelj prezentira svoju profesiju u odgojnoj skupini,
o zajedniCke aktivnosti roditelja, odgojiteljica i djece,
omogucavanje i poticanje ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces,
glede obiteljskih obicaja i tradicije u suglasju s drugim roditeljima,
pedagosko-psiholoski i didakticko-metodicki edukativni rad s roditeljima glede
uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces,
interakcije s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtia (od planiranja do
evaluacije)
uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i uéiti
prava djeteta

Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
DRUSTVO

CILJ: Utjecaj na prihvacéanje i uvazavanje stavova o djetetu i ulaganje drustva u
organizacijske, kadrovske i materijalne uvjete rada. Razumijevanje prezentirane
prakse vrtica u zadovoljavanju potreba djeteta
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e povezivanje sa struénim i druStvenim ¢imbenicima u neposrednom okruzenju i
Sire, radi obogacivanja programa verificiranim sadrzajima iz kulture, Sporta i
stranih jezika prema Godi$njem planu i programu vrtica

e ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s druStvenom
sredinom i ostalim strucnjacima, radi obogacivanja programa, cjelovitijih
dozivljaja i konkretnijih spoznaja djeteta,

e u povezivanju s druStvenom sredinom poticati takve emocionalno-socijalne
odnose kojima ¢e se poboljSati razina razumijevanja i1 dozivljavanja
programskih zadaca, sadrzaja i aktivnosti,

e edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u
odgojno-obrazovnom procesu,

e cvaluacija indikatora pracenja uspjesnosti ostvarenih rezultata,

e izrada izvjeSc¢a i prezentiranje ostvarenih rezultata

e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i uditi
prava djeteta

e Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

CILJ: stjecanje novih teoretsko — prakticnih spoznaja iz oblasti predskolskog
odgoja i obrazovanja

= (itanje struéne literature

=  Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja, organiziranim od strane

OSOBNO
STRUCNO Ministarstva znanosti,, obrazovanja i $porta, Agencije za odgoj i obrazovanje,
USAVRSAVANJE Gradskog ureda za odgoj i obrazovanja, fakulteta i verificiranin programa
vanjskih suradnica
= Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom, odgojiteljicama,
roditeljima, stru¢nim suradnicima i ostalim sudionicima u odgojno —
obrazovnom procesu
= rad na pripremi plana i programa vrti¢a - potpora i pomo¢ u organizaciji rada,
odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir odgojiteljica i partnera u odgojnoj
skupini, raspored djece po odgojnim skupinama i objektima, radno vrijeme
odgojiteljica, fleksibilna organizacija rada, podgrupni rad u vrijeme rada oba
U ODNOSU odgojiteljica,
RAVNATELJICAA |« izrada Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada u vrticu
= izrada IzvjeSca o realizaciji Godi$njeg plana i programa odgojno obrazovnog
rada u vrticu
e poticanje obogacdivanja programa iz kulture, Sporta i stranih jezika
e  edukativni i savjetodavni rad
= uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadacéa vrtica
U ODNOSU NA o _ _
STRUCNI TIM e uskladivanje planova stru¢nih suradnica,

e definiranje pojedinacnih zadaca,
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e radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnica,

osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrtic¢a

kontinuirani timski rad na zajednickim projektima vrtica i individualnim

projektima odgojnih skupina

mentorski rad s pripravnicima i studentima,

ukljucivanje u znanstvena istrazivanja i rad na projektima u skladu s potrebama

vrti¢a
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
Identifikacija kontinuirano tijekom pedagog

KORACI

individualnih
specifi¢nosti i
posebnih potreba
djeteta putem
inicijalnih upitnika i
razgovora S
roditeljima te
prilagodba cjelovitog
odgojno -
obrazovnog procesa
snimanje  odgojnih
situacija i odgojno
obrazovnog procesa
radni  dogovori s
odgojiteljicama i
ostalim radnicima
radi  unapredivanja
procesa

Pracenje i
procjenjivanje
efekata unesenih
promjena na
zadovoljavanje
potreba djeteta i opéu
klimu u skupini

zbori razli¢itih
kraé¢ih i inih
programa u suglasju
S djecom,

odgojiteljicama i

godine

struéne suradnice
ravnateljica
odgojiteljica

vanjski suradnici
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roditeljima
donosenje
zajednickih stavova u
svezi realizacije
postavljenih zadaca
Edukacija ostalih
radnica radi
razumijevanje i
potpore promjena
pravovremene
struéne  pedagoske
akcije i reakcije na
kvalitetu rada ostalih

radnica

NACIN
PRACENJA I
EVALUIRANJA

izrada anketa,
protokola  pracenja,
evaluacijskih lista,
upitnika, letaka i
drugih pisanih
materijala, te radni
dogovori radi
razumijevanja,
informiranja,
evaluacije i
prezentiranja
pedagoske prakse,
analiza  pedagoske
dokumentacije
odgojiteljica
protokoli 1 biljeske
odgojiteljica vezano
uz projektni rad s
djecom

protokoli za procjenu
dostignuéa, skale za
procjene efikasnosti
timskog rada
odgojiteljica
Inicijalni i ciljani

upitnici za roditelje

kontinuirano tijekom
godine

odgojiteljica
stru¢ne suradnice
ravnateljica
roditelji

vanjski suradnici
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Liste posebnih
potreba djeteta

Registar  djece s
posebnim potrebama

Protokoli  snimanja

pojedinih etapa
pedagoskih poslova
Individualna

zapazanja i biljeske o
djeci

Foto i video zapisi
Analiza  pedagoske
dokumentacije
Razgovori S
roditeljima

ankete za roditelje
dekodiranje procesa
vodenje  pedagoske
dokumentacije
kvalitativne i
kvantitativne obrade
dobivenih podataka
vodenje  pedagoske
dokumentacije
kvalitativne i

kvantitativne obrade

dobivenih podataka

INDIKATORI
POSTIGNUCA

zadovoljstvo djeteta u programu vrtic¢a

zadovoljstvo roditelja programom vrti¢a i cjelovitim odgojno — obrazovnim
procesom

prilagodenost i efikasnost organizacije cjelovitog obrazovnog procesa

ukljucenost roditelja u odgojno - obrazovni proces

djecja kreativna ostvarenja

djetetove izjave

kvantitativne i kvalitativne obrade dobivenih rezultata s grafickim prikazom
timska analiza postignuca

Prilagodenost sadrzaja za obogacivanje programa iz kulture, sporta i stranih jezika
emotivni stavovi okruZenja u odnosu na prezentirane programe

izvjesca

procjene prema instrumentima pracenja i evaluacije supervizora
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10.3.Godisnji plan i program zdravstvene voditeljice

Cilj: poticanje optimalnog razvoja djeteta u zadovoljavanju njegovih opéih i posebnih
potreba, s naglaskom na ouvanju zdravlja djeteta.

BITNE ZADACE
= uskladivanje postupaka doma i vrti¢a glede zadovoljavanja op¢ih i
posebnih potreba djeteta
= pracenje provodenja obveznog cijepljenja djeteta prema kalendaru
cijepljenja
= dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera
= unapredivanje kulture prehrane
= putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje losih
navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane.
= osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
uvazavajuc¢i individualne potrebe djece: prehrana, tekuéina, odmor
kretanje
U ODNOSU NA *  osiguranje higijene prostora, opreme, igracaka i okolisa
DIJETE = poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku
= skrb za primjerenu odjecu i obucu za vrijeme boravka u unutarnjem
i vanjskom prostoru
= pracenje i unapredivanje tjelesnog razvoja djece
= vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta i pracenje rasta i razvoja
(visine, relativne tezine, percentila visine i tezine djece).
= poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika, zdravog
nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje putem suradnje s njima
= uvodenje Registra djece s posebnim potrebama i ostale propisane
dokumentacije
= poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje,
zivjeti i uéiti prava djeteta
= Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera
unapredivanje kulture prehrane
U ODNOSU NA edukacija svih djelatnika vrtica u higijensko-sanitarnom i zdravstvenom

ODGOJITELJICAE
| DRUGE RADNIKE

pogledu.

edukacija djelatnika iz prve pomoc¢i

edukacija pripravnika iz podrucja zdravstvene zastite djece

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i

uciti prava djeteta
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Poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU NA
RODITELJE

prikupljanje vaznih podataka od roditelja te analiziranje zdravstvene
dokumentacije radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta

uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja primarnih
potreba djeteta

upoznavanje roditelja sa planiranim zajedni¢kim zada¢ama na ocCuvanju
zdravlja djece

suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima
djece

upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrtic¢a

dogovor 1 uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih izvanrednih
higijensko-epidemioloskih mjera

Edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima

poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i
uciti prava djeteta

Paticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

OSOBNO
STRUCNO
USAVRSAVANJE

Citanje stru¢ne literature

Sudjelovanje u svim oblicima struénog usavrS$avanja, organiziranim od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Gradskog ureda za 0odgoj i obrazovanja, fakulteta i verificiranih
programa vanjskih suradnica

Primjena novih spoznaja u neposrednom radu s djecom, odgojiteljicama,

roditeljima, ST i ostalim sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu

U ODNOSU NA
DRUSTVO

Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman (Centar
SUVAG, DZ Djegja bolnica Klai¢eva, KB Salata, Goljak, Centar za
komunikaciju, Srebrnjak, Poliklinika Sabol, Poliklinika Stojéevi¢, Bolnica
Sestara Milosrdnica,...)

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo, Mirogojska 16,

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavr$avanje
Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a

Izvjeséivanje 1 prezentiranje dostignuca vrti¢a u ostvarivanju drustvenih
opredjeljenja i na stru¢nom planu. popularizacija dostignuéa odgojne prakse
stru¢nim materijalima u strucnoj periodici, savjetovanjima, seminarima..
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, zivjeti i
uciti prava djeteta

Paticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu

U ODNOSU
RAVNATELJICAA

rad na pripremi plana i programa vrti¢a - potpora i pomo¢ u organizaciji
rada, odabir prostora za odgojnu skupinu, odabir odgojiteljica i partnera u

odgojnoj skupini, raspored djece po odgojnim skupinama i objektima, radno
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rada oba odgojiteljica,

= Izrada izvjeséa

e edukativni i savjetodavni rad

vrijeme odgojiteljica, fleksibilna organizacija rada, podgrupni rad u vrijeme

* izrada Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada vrtica.

e poticanje obogacivanja programa iz kulture, Sporta i stranih jezika

U ODNOSU NA
STRUCNI TIM

projektima odgojnih skupina

uciti prava djeteta

potrebama vrti¢a

e definiranje pojedinacnih zadaca,

e uskladivanje planova stru¢nih suradnica,

*  osiguravanje uvjeta za realizaciju plana i programa vrtic¢a

e mentorski rad s pripravnicima i studentima,

= uskladeno djelovanje u planiranju i provodenju programskih zadac¢a vrti¢a

e radni dogovori o timskom djelovanju stru¢nih suradnica,

e kontinuirani timski rad na zajednickim projektima vrtica i individualnim

e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje, Zivjeti i

= ukljuéivanje u znanstvena istrazivanja i rad na projektima u skladu s

STRATEGIJE DJELOVANJA

VRIJEME

NOSITELJI

KORACI

sastavljanje jelovnika u skladu s
normativima prehrane

dnevna provjera kvalitete i kvantitete
hrane

izrada jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani -alergije na
pojedinu hranu te nadzor  primjene
planiranog u praksi svakodnevno.

putem zadataka u odgojno- obrazovnom
procesu mijenjanje loSih navika u
prehrani te usvajanje zdravog nacina
prehrane.

uvodenje raznolikosti u prehrani
osmisljavanje sadrzaja boravka djece na
zraku

pracenje djece na rekreativne programe i
izlete u prirodi

pracenje tjelesnog razvoja djece

antropometrijska mjerenja

kontinuirano
tijekom godine

zdravstvena
voditeljica, osoblje
kuhinje
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plan sanitarno-higijenskog odrzavanja

vrti¢a

NACIN
PRACENJA I
EVALUIRANJA

Individualnih dosjea djece s govorno-
jezi¢no-glasovnim teSkocama
Vodenje medicinske dokumentacije

Antropoloska mjerenja

kontinuirano
tijekom
godine

zdravstvena
voditeljica, ST

INDIKATORI
POSTIGNUCA

kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz protokole i

dokumentaciju sa grafickim prikazima
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